TALENTUDVIKLINGSSTRATEGI i Roskilde Handbold.
2024 - 2026.

Revideret maj 2025.

Overordnede verdier for hele Roskilde Handbold : Vi vil udvikle ALLE spillere, favne
bade elite og bredde med fallesskab og engagement. Vi vil vaere en forening, der er at-
traktiv for bade elite og bredde med udvikling for ALLE i et fantastisk udviklende og for-
pligtende treeningsmiljg, og hvor det sociale, helheden og sammenholdet er prioriteret
hgjt. Derudover vil vi rumme socialt udsatte og medlemmer med udfordringer ved at in-
tegrere og fastholde dem i foreningen. Talentudviklingen i Roskilde Handbold hanger
ulgseligt sammen med arbejdet med de yngste argange og i seniorafdelingen.

Vision 2024 - 2028 - senior :

Malsatningen er at have et 1. divisions damehold, som ligger i toppen af 1. division og dermed er
med i kvalifikationen til ligaen, og 1. hold herrer placeret i 1. division, hvor de i fgrste omgang far
stabiliseret sig og pa sigt placerer sig i subtoppen. | Ipbet af de naeste 4 ar er et af holdene i ligaen.
2. holdene ligger i 2. div. Vi vil fortsat have stor fokus pa at talentudvikle i egne raekker og forme
morgendagens 1. holdsspillere og beholde en stor procentdel af dem i Roskilde Handbold, samt til-
traekke unge talenter udefra. Fgrsteholdene er baseret pa egne talenter, samt enkelte spillere ude-
fra, som vel at maerke kan ggre en forskel og bliver kulturbaerere og rollemodeller i Roskilde Hand-
bold. Vi vil gerne vaere en klub, hvor unge spillere sgger til for at udvikles og modnes. De spillere,
som sgger videre for at spille i hgjere raekker/ udlandet sendes stolte videre, og der arbejdes pa at
fa dem tilbage til Roskilde igen eks. i slutningen af karrieren.

Vivil i endnu hgjere grad udvikle et elitemiljg med en god og sund traeningskultur, hvor der saettes
fokus pa bade den enkeltes og holdets udvikling. Roskilde Handbold vil malrettet arbejde med det
fysiske aspekt og opkvalificere dette omrade, og derudover vil vi bruge energi pa det mentale
aspekt, da det er en del af fremtiden indenfor sporten. Vi skal have hovedet med og teenke i det
hele menneske.

For Roskilde Handbold er det ogsa vigtigt af have en stor seniorafdeling med flere hold, sa der er
mulighed for alle senior uanset niveau at spille i Roskilde, OG sa vi kan beholde ogsa de ungdoms-
spillere, der ikke vil spille divisionsbold i Roskilde Handbold, nar de bliver senior. Vi vil arbejde for,
at der er mindst 4 herre- og 5 dameseniorhold i foreningen, samt mulighed for hold med fokus pa
hygge til traening uden at deltage i kampe.

Vision - Ungdom :

Det skal vaere SJIOVT at spille HANDBOLD — og der skal vaere plads til ALLE, samtidig med at vi udvik-
ler talenter og hold, som kan vaere med i toppen af dansk handbold.

Handbold skal veere mere end bare en fritidsinteresse, det skal vaere en livsstil, gerne for HELE FA-
MILIEN. Ikke kun spillere har fundet hinanden og stiftet familie, ogsa mange foreeldre har fundet
venskaber, som varer for livet | Klubben er bundet sammen af et fantastisk faellesskab og sammen-
hold pa tveers af hele klubben.

Roskilde Handbolds mal er at have mindst 2- 3 hold i hver af argangene ( gerne flere ) og med 1.
holdet i den bedste ungdomsraekke under Dansk Handbold @st, og dermed udvikle vores egne se-
niorspillere ved at videreudvikle og beholde de dygtige hold og spillere, vi har i ungdomsafdelin-
gen.



Vi gnsker ogsa i endnu stgrre grad at tage et socialt ansvar, bade i samarbejdet med skoler, institu-
tioner, samt integration og fastholdelse af foreningsuvante, bgrn/unge med udfordringer og socialt
udsatte bgrn, unge og voksne.

For Roskilde Handbold begynder talentarbejdet allerede i de yngste argange, ja, principielt be-

gynder det allerede fra babyhandbolden ved

* At have voksne dygtige traenere ned til de yngste argange, som formar at sgrge for at spillerne
har basis og forudseetninger i orden i bgrnehandbolden

* At uddanne egne dygtige traenere — gerne mange unge traeenere. Uddannelsen af traenerne vil
blive prioriteret hgjt bade eksternt og internt, ligesom rammer og mal for traenervirket vil blive
beskrevet. Derudover vil vi holde kontinuerlige treenermgder eks. U 15, U 17, U 19 og senior-
traenerne, hvor vi koordinerer, udvikler, samarbejder, aftaler spilfilosofi, traeeningssamarbejder,
op/ned-traening, ja, og treekker samme vej

* Roskilde Hdndbold gnsker at udarbejde et serigst og engageret TRENINGS-MILI@, hvor
alle udvikler sig som HELE personer. Vi skal arbejde pa at skabe en STOR talentmasse frem for fa
talenter ( ggre tragten bred )

*  Vitaenker langsigtet, det er ikke det vigtigste at vinde hver gang, det vigtigste er at UDVIKLE
hver enkelt spiller og give spillerne en GOD OPLEVELSE. “Sejren i morgen er vigtigere end sej-
ren i dag ”. Vi udvikler mange spillere, da vi fgrst i de seldste ungdomsar og som senior kan se,
hvem der bliver de stgrste talenter, altsa sen selektion. Men det er ogsa vigtigt, at vi udvikler
vindere, altsa taenker langsigtet samtidig med, at vi taenker kortsigtet. Vi specialiserer senere
og lader spillerne spille mange pladser i de yngste argange. Spillerne udvikler sig med forskel-
lige hastigheder og pa forskellige tidspunkter, og talentet afhaenger meget af traeningsindsats,
indstilling, vilje, ” rygrad ”, traeningsiver osv.

* Treeningen og miljget omkring b@rn og unge bygger pa det aldersrelaterede traeningskoncept,
"The Danish Way”, begge udarbejdet af DHF. Derudover bygger talentarbejdet pa DIF’s og
Team Danmarks ” Veerdiseet for talentudvikling i dansk idrset HUSET ” —

H for HELHED
U for UDVIKLING
S for SAMARBEJDE
E for ENGAGEMENT
T for TRIVSEL
Samt ogsa 2020-udgivelsen af Team Danmarks ” ATK 2.0 - traening af b@grn og unge - talentudvikling

”n

* Viprioriterer meget at ggre den enkelte spiller god, MEN du er kun rigtig god, hvis du ogsa for-
mar at ggre dine holdkammerater gode i alle spillets facetter. Derudover skal du ogsa leere at
veere god i udstraling, mentalt, opfgrsel osv.

* At fa givet spillerne de vigtige Roskilde Handbold-vaerdier : feellesskab, respekt for alle, sam-
menhold, engagement og serigsitet

*  Udvikling for ALLE — ALLE er vigtige.

* Treening op og ned er utrolig vigtig, nogenlunde efter princippet 25 — 50 — 25, sa alle bliver ud-
fordrede, og alle treener pa niveau, samt prgver bade at veere de bedste osv... Bade for hele
hold og enkeltspillere, og BADE TRENING og i KAMPE... AFTALES fra start af sasonen OG revi-
deres jevnligt.



Det er rigtig vigtigt, at spillerne spiller flere pladser, og at vi udnytter spiludviklingsreglerne, sa
spillere udfordres. Eks. spiller en spiller ikke sa meget tid pa fgrsteholdet og spiller maske en
del flgj, og sa spiller samme spiller pa 2. holdet, hvor spilleren skal tage ansvar og eks. spille
bagspiller. Eller i en argang over. Det samme med malvogtere, hvor vi treener og spiller med
mange spillere i malet, OG ikke mindst ikke fast malvogter, de spiller ogsa i marken.

FORANDERLIGHED utrolig vigtigt. At vi samtraner pa forskellig made bade opad og nedad, sa
vi hvert ar kigger pa de enkelte trupper og derudfra laver om pa malszetninger, samarbejde
mellem trupper, op-/nedrykning af spillere osv. Hvad der er rigtigt det ene ar, er ikke ngdven-
digvis rigtigt det naeste ar !!l Det er ogsa vigtigt, at enkelte spillere treener/ spiller helt eller del-
vist i andre trupper for at sikre udvikling og udfordring for den enkelte.

Basis skal vaere i orden (i de yngste argange arbejder vi utrolig meget med smaboldspil, afleve-
ringer i bevaegelse/fart, forskellige skudformer, finter, forsvar osv. helt fra start, komme pa kant,
presspil ) — se ” Roskilde Handbolds blg-hvide trad !

Vi fokuserer meget pa den fysiske og skadesforebyggende traening allerede fra mini ved koordi-
nation, balance, sma fysiske gvelser til decideret styrketraening fra 13-arsalderen (- jvn. ” Ros-
kilde Handbolds fysiske rettesnor ")

Det er vigtigt, at vores unge spillere far mulighed for at mgde gode rollemodeller i form af el-
dre ungdomsspillere eller seniorspillere, der viser deres gode tilgang til treening og indstilling,
samt at der er mange aspekter i at udleve sit talent ( sund kost, fysisk traening, uddannelse osv.
). 12025/26 arrangeres 6 Roskildedage 1% time fredage for U 15, U 17, U 19 og senior 1 + 2
henholdsvis dame- og herresiden for sig. Roskildedagene kan have forskellige temaer eks. indi-
viduel traening, pladsbestemttraening osv.

Vi arrangerer ogsa en FALLES TRENINGSWEEKEND for HELE klubben, hvor hele klubben trae-
ner i 5 haller i Roskilde Kongres- og Idraetscenter. Ogsa her er senior 1 + 2 traenere, denne gang
forU9, U 11 og U 135 haller, mens der ellers er lagt op til treening eller treeningskampe

Hele ungdomsafdelingen deltager i feelles jule- og paskestavner

Fortsaette og videreudvikle samarbejdet med Roskilde som Eliteidreetskommune med morgen-
treening, talentklasseri 7., 8. og 9. klasse, samarbejdet med ungdomsuddannelserne, arbejdet
for at udvikle talenterne og eliten, oprettelsen af sportscollege. | 2025 er vi gdet sammen med
flere andre idreetsforeninger omkring en tilbygning til Roskilde Kongres- og Idraetscenter med
en dobbelthal ( der IKKE kan aflyses af kommercielle aktiviteter ), forskellige andre sale — OG
ikke mindst et sportscollege.

At fa gode, engagerede, opbakkende, deltagende foraldre, der stgtter deres sgn/datters lang-
sigtede udvikling, samt er aktive i Roskilde Handbold. Dette bliver et indsatsomrade i 2025/26,
hvor det er besluttet i bestyrelsen, at der holdes 1 — 3 m@der arligt med foraeldrene omkring
den gode foraeldreopbakning. Foraeldremgderne holdes af en central gruppe ledere.

| Roskilde Handbold bakker vi op om, at vores ungdomsspillere deltager i flere idraetsgrene, vi
er fleksible — de bliver kun bedre af at deltage i flere sportsgrene.

Flere treenermgder, bade for hele klubben og i mindre grupper

Roskilde Handbold gnsker i Ipbet af de naeste 5 ar at etablere et bedre og meget konstruktivt
forhold til omegnsklubberne bl.a. i forbindelse med spiller- og treenerudvikling.



ORGANISATION af TALENTARBEJDET U 17 og U 19:

Vision 2024 — 2028 :

Som naevnt ovenfor vil vi udvikle sa dygtige talenter, at vi med udgangspunkt i egne talenter kan
ligge i toppen af 1. division og pa sigt rykke op i ligaen, samtidig med at vi beholder bredden. Der-
for beholder vi i ferste omgang U 17 og U 19 — trupperne samlet og sgrger for udvikling for alle og
iszer talenter via op/ned traening, sa alle udfordres og udvikles. P3 sigt vil vi arbejde videre med at
opkvalificere talentudviklingen ved :

Trenere

e Cheftraenere der har udfgrt treeneruddannelse og Elitetreeneruddannelsen

e Assistenter pabegyndt traeneruddannelse, gerne unge der gerne vil leere

e 1 spiller fra seniorholdet som er fast med pa et ungdomshold (u17+ul9)

e Spillere fra seniorholdene der 1 gang om ugen hjalper til med traening

e 1 af traenerne skal kunne varetage videoanalyse (Sideline, XPS), bade ift. videoanalyse,
men ogsa planlaegning af treening. Adgang til den lille pakke pa XPS sideline til klip af
kampe og planlaegning af traening

e 1 koordinator/holdleder som kan hjeelpe med de praktiske ting, sa treenere kan vaere sa
meget handboldtraeenere som muligt

e Herre 1 dame/herretraenere skal pa gulvet 1 gang om maneden pa U 17/ U 19 og hjzlpe
til, og skal ogsa sta for individuel traening pa kryds og tvaers (eks fredage med U 15 til U
19 drengene)

e Traenerne laver alle en ‘arsplan’ ud fra skabelon, hvor de skal igennem nogle faser af-
haengig af alder (hvordan/hvornar ggr vi hvad?)

e Cheftraenere pa U 17-U 19 er deltidsansatte sa man har tid til forberedelse

Udvikling af egne treenere

e Ungtraenere skal kobles pa zldre traenere

e Ungtraenerne far alle en mentor der snakker og evaluerer med dem

e Manedlig aben snak U 17 til senior pa drenge- og pigesiden

e Kvartal snak pa drenge og pigesiden omkring tanker, hvordan gar det, er vi pa det rigtige
sted hen — skal vi revidere i samtraninger, op/ned-traening osv.

« Arlig snak omkring veerdier, videreudvikling af Ro H&, spilkoncept osv, hvor trenerne pa
begge sider deltager

Malmandstraening
e Malmandstraening pa 2 ud af 3 traeninger om ugen. 1 gang decideret gvelser, gang 2 er
mere til rettelser i en ‘normal’ traening

Mentaltraening
e Mindst 1 pa hver traenerteam skal have stiftet bekendtskab med mentaltraening og kan
praktisere det (Coaching 1 DIF, Psykolog studerende eller lignende)

Spilkoncept
e Filme alle kampe pa VEOQ, sa man kan analysere og se pa samlet spilkoncept
e Samlet handbold sprog fra U 17 til senior
e Samme abninger
e Samme sprog for spilopbygning

Traeningskultur/op-ned - traening
e Traenere skal anskue spillerne med ‘langt lys’, sa vi skal kommunikere omkring hvad der
giver mest mening ift udvikling



e Spillerne skal om sgndagen inden ugen starter have meldt til/fra i Ipbet af ugen, sa tree-
nerne far mulighed for at planleegge ugen (akut sygdom, skader undtaget)

e Manedlige fredag eller weekend traening pa kryds og tvaers hvor herrerne gar og retter (U
15til U 19)

¢ Den vigtige op/nedtraening fortsaettes bade for enkeltspillere og hold, samt revideres kon-
tinuerligt i Igbet af saesonen ( eks. pa samtraeningen/ op-nedtraeningen saesonen 23/24
nederst )

Fysisk traening
U 17 og U 19 skal have
e Test 3x om aret fysisk/kondition (sommer, vinter, slut saeson)
o Fysik test ift DH’s Performance Profil
¢ YOYO test + agility test
o Fysser/fysisk traenere der star til hver traening og kan hjzelpe stgtte med nye programmer
eller skader
e Programmer der bliver lavet individuelt ift problematikker, test resultater og alders-
klasse/kgn (eks fokus pa knaproblematikker piger/kvinder)

Ungsenior

e Hold2i2divoghold 3i3div

e Hold 2 rugekasse for dem der ikke kan rykke direkte pa 2 div holdet - bestaende af vores
egne 1,2,3 ars senior

e Hold 3 bestdende af de aeldre der vil hygge og spille div bold, suppleret med dem der ikke
er gode nok til hold 1+2

e U 19 skal kunne traene med herre 2 1 gang om ugen, herre 2 skal kunne traene med herre
1 en gang om ugen og herre 3 og herre 2 skal traeane sammen 1 gang om ugen, enkelte U
19-talenter traener med hos herre 1

Efterskoleeleverne

Det er utrolig vigtigt, at vi holder forbindelsen ved lige med de spillere, der for et ar er pa efter-
skole. Vi tilbyder et specielt efterskolekontingent under ” @vrige aktive ”, samt tiloyder traeninger
og tager spillerne med pa juletur og paskestaevne. Efter jul kontaktes spillerne, samt der arrangeres
specielle traeninger for kommende argange med deltagelse af efterskoleeleverne. ALLE efterskole-
elever er velkomne til treeninger, nar de er hjemme fra efterskolen. Et omrade, som ogsa skal prio-
riteres hgjt.

Ungdomskontrakter / kontrakter
Efterhanden som vi laver kontrakter med seniorspillere, er det vigtigt, at vi ogsa viser vores stgrste
talenter, at de er vigtige i Roskilde Handbold ved bl.a. at udarbejde ungdomskontrakter.

Samarbejdet med Roskilde som Eliteidraetskommune

Fortsaette og videreudvikle samarbejdet med Roskilde som Eliteidreetskommune med morgentrae-
ning, talentklasseri 7., 8. og 9. klasse, samarbejdet med ungdomsuddannelserne, arbejdet for at
udvikle talenterne og eliten, oprettelse af sportscollege osv. Udvidet samarbejde med Roskilde Ka-
tedralskole og Handelsskolen omkring et bedre og mere koordineret handboldtilbud til talenterne

FASER/ REALISERING af planen :
Udviklingen inddeles i faser, hvoraf Fase 1 — sasonen 24/25 indeholder fglgende opkvalificering :
e Treenerteams med cheftraner, assistenter, koordinator til det praktiske og planlaegning
e Holdleder pa herre 1 som klarer det praktiske ligesom pa dame 1
e Fysisk traening med supervision 1 gang om ugen, fysisk test 2 gange om aret (maske bare
pa U 19)



e Herre/dame 2 med egen ‘base’ af spillere (8-10 spillere) + taet samarbejde med
herre/dame 1
e Malvogtertraening
e Kamera og redigeringsredskab til videoanalyse, klip og planlaegning af kampe
e Kontakt til efterskoleeleverne
e Definition af spillestil (hvordan skal vi spille?), taktisk/teknisk, feelles sprog
o Mgde inden sommerferien for treenere pa U 17-senior (pige- og drengesi-
den)
o Magde i opstarten
o Magdeislutningen af aret
o Mgder med de andre ungdomstrupper
e Sociale arrangementer pa holdene og pa tvaers eks. faellesspisning, spilleaftener, se
VM/EM pa storskaerm, afslutninger osv.
e Flere trenermgder

Indsatsomrader ar 2 - 25/26 (bygge videre pa strukturer og gore det til ‘normalen’) :

6 Roskildedage pa fredage med traening pa tvaers mellem U 15, U 17, U 19 og senior 1 + 2 i
5 haller

Fzelles treeningsweekend i august for hele klubben og bl.a. dommerkursus for U 15 drenge
+ piger og med et fzlles treenermgde for alle treenere og ledere i klubben
Malmandstraening 2x ugentligt

Alle kampe filmes kampe med VEO (selv filmene kamera)

Alle treener SKAL veere sat ind i Sideline videoanalyse

Pabegyndelse af planlaegningsveerktgj i Sideline

Fysisk treening 2x ugentligt pa ul7 (1-2 x med FysioDK

Fysisk traening 3x ugentligt pa ul9 (1-2x med FysioDK)

Fysisk test/screening pa u19+ul7 (2 gange arligt)

Kampe ‘klippet i stykker’ og delt med spillerne

Mgdes 1x om maneden med ul7-senior afdelingen

Samtidig mgdes ogsa andre traeenergrupper eks. U 13/15 — U 9/11 osv

Mgdes 1x i kvartalet med alle trenere i klubben

Mgde 1x hvert halve ar mellem de forskellige udvalg i klubben

Der ligger en ‘drejebog’ for spilfilosofi/r@d trad man uddeler ved skift til nye drgange
Efterskoletiltag holdes fast i og normaliseres

Inspirationskurser/foldere omkring coaching/mentaltraening tilbydes til traener/lederne
Talentchef overtager nogle af poster i forbindelse med Roskilde som eliteidraetskommune :
- Morgentraening

- Elite aftalen

- Talentudviklingsmal

- Ansggninger/evalueringer

- Kurser

- Temamgder

Traenerpasaetning pabegyndt for 25/26 saesonen efter efterarsferien

Cheftraenere lukket/praesenteret senest slut december

Hjeelpetraenere lukket/prasenteret senest slut januar

Klar visions og struktur omkring hvad vi ggr med spillerne der overgar fra ungdom til senior
(hvor skal de hen, hvem skal tage fat i dem)

Spiller udviklingssamtaler (specielt omkring udvalgte spillere)

- Opdele mellem spillerne

- Teknisk, taktisk, fysisk, mentalt



- 2-4 punkter for spillerne

e Sammenhangen mellem Eliten og ungdommen

e Seniorspillere ned til ungdomstraeninger

e Seniorspillere som hjzelpetraener i klubben

e Omegnsklubber far fri billetter 2x arligt til dobbelt arrangementer

e Omegnsklubber bliver indbudt til inspirationskurser, et med Tuborg og et vi selv strukture-
rer (fysisk traening, forsvar, vurderingsspil osv.)

e Omegnsklubbernes formaend bliver inviteret til et mgde omkring hvordan vi kan hjzlpe
hinanden

o |lgbet af sesonen 25/26 holdes der 1 — 3 mgder med alle ungdomsafdelingens trupper
med foraeldrene for at arbejde med ” Den gode foraeldreopbakning ” med et centralt hold
af ledere.

e Der arbejdes pa at fa en tilbygning til RKIC med en dobbelthal, der ikke kan aflyses og an-
dre sale, foreningslokaler, styrkelokaler mm, samt boliger til et sportscollege Udvidet sam-
arbejde med Roskilde Katedralskole og Handelsskolen omkring et bedre og mere koordine-
ret handboldtilbud til talenterne.

e Mgde med Roskilde Katedralskole og Handelsskolen omkring et udvidet, bedre og mere
koordineret handboldtilbud til talenterne, samtidig med arbejdet omkring at oprette boli-
ger ogsa/ sportscollege.

Udarbejdet maj 2025 af
Talentchef Oliver Klarskov
Sportslig ansvarlig Lisbeth Klarskov.



